
整体绩效目标申报表

部门单位名称 会同县农村经营服务站

部门（单位）职责

1、承担稳定和完善农村经营管理体制的相关事务性工作；承担农村土地承包和农村土地承包合同管理的业务指导工作；承担农村土地经营权确权登记颁证的相关事务性工作；指导、管理、协调和服务土
地承包经营权流转和农业适度规模经营工作。
2、宣传贯彻农村土地承包纠纷调解仲裁的法律法规和相关政策；承担指导、监督农村土地承包纠纷调解仲裁的相关事务性工作。
3、负责指导村级集体经济发展，指导、扶持专业大户、家庭农场、农民合作社等农村新型经营主体建设与发展，指导、扶持农业社会化服务体系建设与发展的相关事务性工作。
4、承担指导农村集体经济组织、农民合作社财务会计和审计监督的相关事务性工作。
5、承担农民权益维护和农民负担监督管理的相关事务性工作；参与审核涉及农民负担的政策文件和收费项目工作；承担监督检查强农惠农政策落实和强农惠农资金管理使用相关事务性工作；承担监督一
事一议筹资筹劳的审批、管理和财政奖补资金使用相关事务性工作；参与查处损害农民利益的案件。
6、负责组织开展农村经济收支、农民收入、农民合作社、家庭农场与农村集体经济组织运行情况的监测、调查和统计工作。

年度总体目标 全面深化农村改革决策部署，积极推进农村土地制度改革、农村集体产权制度改革、农村宅基地管理与改革，大力培育农业新型经营主体，进一步强化农村“三资”管理和农民维权监督管理。

预算情况

部门预算总额（万元） 244.04 

（1）基本支出 244.04 

（2）项目支出 0.00 

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

投入指标
（10分）

预算管理
（10分）

预算执行率 ＝ 100 %
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本
年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划
值*指标分值计分。

成本指标
（20分）

经济成本指标
（10分）

人均运转经费支出 ≤ 0.97 万元
2024年单位运转经费支出14.48万元，年末实
有人数15人，人均运转经费支出成本0.97万

元。

本年度人均运转经费支出成本≤上一年度人均运转
经费支出得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

社会成本指标
（5分）

社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值
*指标分值计分。（如不适用，直接计分）

生态环境成本
指标（5分）

生态环境成本节约率 ≥ 0 %
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计
划值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）

产出指标
（30分）

数量指标
（10分）

惠及农户数 ≥ 8 万户 考核完成惠及农户数
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

“三资”管理和农民维权
监督管理 ≥ 60 个

考核完成推进农村“三资”管理和农民维权
监督管理

按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

农村宅基地管理与改革
≥ 230 村 考核完成农户农村宅基地管理与改革

按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。

农业新型经营主体
≥ 50 个 考核完成农业新型经营主体

按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值
计分。



绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

绩效指标
产出指标
（30分）

质量指标
（10分）

农村宅基地违建率 = 0 % 考核农村宅基地违建情况
违建率不超过0%得3分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

资金使用合规率 = 100 %
考核部门资金使用是否合规、报账手续是否
规范

资金使用合规率达到100%，得4分，否则按实际值/
计划值*指标分值计分。

农经系统平台填报
准确率

= 100 % 是否按农业部、农业厅要求及时填报平台
农经系统平台填报准确率达到100%，得3分，否则按
实际值/计划值*指标分值计分。

时效指标
（10分）

工作完成时间 定性
2025年12月

31日前
无 考核整体工作完成时间

按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10
天扣1分，扣完为止。

效益指标

(30分)

经济效益指标
（8分）

促进农村经济发展 定性 效果明显 无
反映实施对经济发展所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得8分，效果一般4分，否则不得分。（如
不适用，直接计分）

社会效益指标
（8分）

带动全县农户增产增收，
维护农村稳定发展

定性 效果明显 无
反映实施对社会发展所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得8分，效果一般5分，否则不得分。

生态效益指标
（7分）

改善农村生活环境 定性 效果明显 无
反映实施对生态环境所带来的直接或间接影
响情况。

效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。

可持续影响
指标（7分）

通过农经服务，使
惠农政策落实到位

定性 效果明显 无
反映实施对可持续发展所带来的直接或间接
影响情况。

效果明显得7分，效果一般5分，否则不得分。

满意度指标
(10分）

服务对象
满意度指标
（10分）

年度综合测评满意度 ≥ 95 % 考核年度综合测评满意度情况
满意度95%以上得5分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

群众满意度 ≥ 95 % 考核群众满意度情况
满意度95%以上得5分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。


